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ادارة الموارد البشرية


أولا: هدف المساق 

   يهدف هذا المساق لتعريف الطالب بمفهوم أدارة الموارد البشرية وعلاقتها بالأدارات الآخرى ، ووضعها التنظيمي داخل المنظمة ،وبيئتها ، ثم تحليل الافراد والوظائف ، وقياس أداء العنصر البشري ، ورضا العاملين ،وغيابهم ،وتخطيط القوى العاملة ،وأختيار الموارد البشرية  ،واجور وتعويضات الموارد البشرية ، وتدريبها  ، والترقية ، وأدارة العلاقات الصناعية ،والامن والسلامة للعنصر البشري .

 ثانيا :الجدول الزمني 

	الأسبوع 
	الموضوعات 

	1
2
	الفصل الأول : مدخل الى أدارة الموارد البشرية
مقدمة التاريخ ، المفهوم ،العلاقة مع الادارات الاخرى في المنظمة 

الوضع التنظيمي داخل المنظمة بيئة أدارة الموارد البشرية، التحديات المعاصرة في البيئة ادارة الموارد البشرية .

	3
4
	الفصل الثاني : (الوحده الخامسة ) تحليل الافراد والوظائف 

الدوافع (المفهوم ،الخصائص ،النظريات )

تحليل الوظائف (المفهوم ، الاستخدمات المبادئ الاساسية ، الاساليب ، الخطوات ،

تصنيف الوظائف ) 

	5
	الفصل الثالث : تخطيط القوى الفعملة 
المفهوم ،الاهداف ، الفوائد ،المتطلبات الاساسية ،المراحل نظم معلومات الافراد 

	6
	الفصل الرابع: أختيار االموارد البشرية  
المفهوم ، الاهمية ، المصادر الاختيار ، الاجراءات والمراحل ، نظم معلومات الافراد  

	7
	الفصل الخامس : اجور وتعويضات القوى العاملة 
انظمة دفع الاجور ، تقويم الوظائف وطرقه ،انظمة الحوافز ، انظمة تعويضات القوى العاملة ، مشاكل وتحديات .

	8
	الفصل السادس : تدريب الموارد البشرية 
المفهوم ، المبادئ الاساسية ، المراحل ، تصميم البرامج التدريبية ، تنفيذ البرامج التدريبية ، تقويم البرامج التدريبية . 

	9
10
11
	الفصل السابع :قياس اداء العنصر البشري 

المفهوم ، الاهمية , طرق القياس ، خطوات القياس 

رضا العاملين ( المفهوم ،الطبيعة ،علاقته بجوانب اخرى ،العوامل المؤثرة )

غياب العاملين ( المفهوم ،الآثار السلبية ،الأسباب ،المقاييس الحد منه )



	12
	الفصل الثامن : الترقية 
     المفهوم ، الاهداف ، البرامج ، الاسس ،المشاكل .  

	13
	الفصل التاسع : أدارة العلاقات الصناعية 

دور أدارة الافراد ، نقابات واتحادات العمال ، العلاقة مع النقابات ، ادارة التفاوض بين الادارة والعمال ،مشاكل وتحديات .

	14
	الفصل العاشر : الامان والسلامة للعنصر البشري 

اهداف واجراءات برامج  ألامان  والسلامة ، تخطيط برامج الأمان والسلامة ، تنفيذ برامج الأمان والسلامة ،متابعة تقويم البرامج . 

	15
	 صيانة الموارد البشرية وعولمة الموارد البشرية     


ثالثا : تقويم أداء الطالب  
الامتحان الأول :       20 %
الامتحان الثاني :      20%
المشاركة :           10%
المتحان النهائي      50% 


المجموع                 100% 

رابعا : مواعيد الامتحانات 
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