بسم الله الرحمن الرحيم
جامعة جرش الأهلية
                                      اسم المادة:  مبادئ الإدارة (1)                      

كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية                                  رقم المادة:202105

قسم العاوم الادارية                                            اسم المدرس:د.ثروت الحوامدة
للفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 2010/2011    
أولا: وصف المساق: تعريف الطالب بأهم المفاهيم الادارية الحديثة وتطبيقاتها وخصوصا في مجال ادارة الاعمال والادارة العامة، كما سيتم بيان اثر البيئة الادارية في منظمات الاعمال وما طرأ من جراء الثورة المعلوماتية وتاثيراتها على متخذي القرارات، كذلك شرح تطور الفكر الاداري والمدارس الادارية والتركيز على الوظائف الادارية الاساسية،وبيان التنظيم الاداري.

 ثانيا:أهداف المساق:يهدف هذا المساق إلى:
1. تحديد مفهوم الإدارة وأهميتها ومجالات تطبيقها والتعرف على نشأتها، وأسباب تطورها، وتطور الفكر الإداري .
2.  دراسة المدارس الادارية المختلفة ومعرفة رواد ومرتكزات كل مدخل والمفتظلة بين هذه المدارس.

3. التركيز على الوظائف الإدارية الاساسي:( التخطيط،التنظيم القيادة ، الرقابة).
4. بيان التنظيم الاداري شاملا المفهوم وانواع ونماذج الهيكل التنظيمي.
ثالثاً: محتويات المساق:

	الأسبوع
	الموضوع                                                                           ملاحظات                   

	الأول 
	مدخل إلى علم الإدارة: مفهوم الإدارة وتعريفها ، الإدارة علم أم فن، المهارات الإدارية مجالات الادارة

	الثاني 
	المقصود بالوظائف الإدارية، وظائف المنظمة والعلاقة بينهما،الفرق بين ادارة الاعمال والادارة العامة، علاقة الادارة بالعلوم الاخرى التحديات المعاصرة.

	الثالث
	نشأة الفكر الإداري وتطوره، نظريات المدرسة الكلاسيكية.

	الرابع
	مدخل العلوم السلوكية حركة العلاقات الانسانية.

	الخامس
	المدخل المعاصر (الكمية،النظم ،الموقفية ،الادارة بالاهداف،اليابانية)                 الامتحان الاول

	السادس
	مفهوم التخطيط وتعريفه، الحاجة الى التخطيط، الاهمية ،عملية التخطيط،انواع التخطيط، 

	السابع
	انواع التخطيط، صعوبات التخطيط

	الثامن
	اتخاذ القرارات الادارية،الخطوات ، الانواع،نماذج اتخاذ القرارات

	التاسع
	التنظيم الاداري وانواعه(العناصر ،الفوائد،الخصائص)

	العاشر
	نصميم الهيكل التنظيمي(عوامل الاختيار،النموذج الكلاسيكي،العضوي،الانماط الحديثة)

	الحادي عشر
	اختبار الهيكل المناسب، المراحل ،التقسيم الوظيفي.                                 الامتحان الثاني

	الثاني عشر
	السلطة والمسؤولية(المصادر،تفويض السلطة،نطاق الاشراف)

	الثالث عشر 
	القيادة(المفهوم مصادر القوة،الاساليب النظريات)

	الرابع عشر
	نظريات القيادة(السمات،سلوك القائد،الظرفبة انواع القادة)

	الخامس عشر
	اساسيات الرقابة(المفهوم ،المراحل،الخصائص،اسباب الانحرافات وعلاجها)

	السادس عشر
	مراجعة عامة                                                                  الامتحان الاخير


رابعاً: اساليب التدريس:

شرح وتبسيط موضوعات المساق، ودعم ذلك بالأمثلة العلمية وإثارة النقاش المتبادل بين المدرس والطالب وتكليف الطلاب بكتابة تقارير حول بعض مواضيع المساق، وإرشادهم إلى المراجع الأساسية المتوفرة ذات العلاقة بالمساق،ورش العمل.

رابعاً: توزيع العلامات:

الامتحان الأول                  20%

الامتحان الثاني                  20%

المشاركة                        10%

الامتحان النهائي                 50%

المجموع                        100%

خامساً: المراجع:

1. المفاهيم الإدارية الحديثة ، فؤاد الشيخ سالم وآخرون، مركز الكتب الأردني،2009م.

2. الإدارة، د.صلاح عبد القادر،2008م.
3. مبادئ الإدارة ،د.بشير العلاق ، 2008م

4. مبادئ الإدارة، القريوتي محمد قاسم، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان 2004م

5. مبادئ الإدارة:المفاهيم والاتجاهات الحديثة، عبد المعطي عساف، دار زهران للنشر 2000م

6. تنظيم وإدارة الأعمال، عبد الغفار حنفي ، عبد السلام ابو قحف، الإسكندرية 1993م.
7. مبادئ الادارة الحديثة ، النظريات ، العمليات الادارية، وظائف المنظمة حسين جريم، دار حامد للنشر والتوزيع 2014.
8. Management :Principles &  Function. Jon M Ivancevich.4th Ed Homewood; Richard. Irwin,Inc.1991.
9. Management ;Charles D .Pringles 6th Ed/Justin G. 
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