
 

 الدكتور ماهر محمود النواصرة

 المعلومات الشخصية: 

 الجنس: ذكر. 

وج. الحالة ال  ز  جتماعية : مت 

 . ي
 الجنسية: أردنز

 . 2020سنه التقاعد   –الرتبة: عميد ركن طيار متقاعد 

 . 6/11/1970تاري    خ الميلاد: 

 +.  962775550049رقم الهاتف: 

 : ي
ونز يد اللكت   nawasramaher@gmail.com  التر

 .Maher Nawasraسكايب: 

 التعليم: 

ية.  •  دكتوراه إدارة الأعمال / الموارد البشر

ية.  •  ماجستتر إدارة موارد بشر

 ماجستتر علوم عسكرية.  •

 بكالوريوس علوم عسكرية.   •

ي العلوم العسكرية )تايوان(.  •
 دبلوم فز

ي السلامة  •
 باكستان.  –دبلوم عالي فز

 ( )تايوان(. CYCUجامعة ) –الفصل الأختر لرسالة الدكتوراه / إدارة المعلومات  •

 المناصب: 

ية  –دكتور  •  جامعة جرش.  –إدارة الموارد البشر

ي  • اتيجر ي الملكية الأردنية. كلية الدفاع   –موجه است 
 الوطنز

 آمر المركز العسكري لمكافحة الرهاب والتطرف.  •

.  –رئيس دائرة السلامة العامة  •  قيادة سلاح الجو الملكي

ان العمليات الخاصة.  •  قائد لواء طتر

ان العمليات الخاصة.  •  مدير أركان لواء طتر

 قائد سرب طائرات العمليات الخاصة.  •

ك  • ي مشت 
كة / القيادة العامة للقوات المسلحة.  -ركن أول تخطيط إسناد عمليان   مديرية العمليات الحربية المشت 

 الكوبرا.  -قائد رف عمليات  •

 الكوبرا.  –قائد رف كشف  •

 قاعدة الكوبرا.  -ركن أول سلامة جوية  •
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 قاعدة الكوبرا.  –ركن اول استخبارات  •

 قاعدة الكوبرا.  -ركن أول اسلحة وذخائر  •

ان  • ز الجوية.   –مدرب طتر  كلية المك حسير

كية.  –ضابط ارتباط  •  الجمهورية الت 

ي الأمم المتحدة  •
 الكونغو الديمقراطية.  –ضابط عمليات جوية فز

اتيجية للقوات المسلحة الاردنية / الولايات المتحدة الامريكية.  • ي المراجعة الست 
 المشاركة فز

ات:   الدورات والخبر

ي  –موارد الدفاع معهد إدارة  -دورة إدارة الموارد الدفاعية  •  الولايات المتحدة الأمريكية.  –جامعة مونتتر

ية  • ي مجال الموارد البشر
ز فز ي  –معهد إدارة موارد الدفاع  -دورة تطوير مهارات العاملير   –جامعه مونتتر

 أمريكا. 

.  إدارة دورة •  التفاوض الدولي

 .(NATOمركز الامتياز الناتو )  –الدفاع ضد الارهاب  •

 المركز العسكري لمكافحة الارهاب والتطرف.  –دورة الوقاية من التطرف الفكري للضباط  •

ي )تايوان(.    –دورة قادة الأجيال القادمة  •
 جامعة الدفاع الوطنز

ي  •
ي )تايوان(.   –دورة الدفاع الوطنز

 جامعة الدفاع الوطنز

 كلية القيادة والأركان الملكية الاردنية.   –دورة القيادة والأركان  •

ز الجوية.   – (SOS دورة القيادة والأركان الصغرى )  •  كلية الملك حسير

ان على طائرة الهيوز • ي الطتر ز الجوية.   – 500دورة مدرنر  كلية الملك حسير

ان على طائرات الكوبرا  •  البحرين.  –دورة إنعاش الطتر

ان قتالي على طائرة  •  الكوبرا. دورة طتر

 أمريكا.  – دورة الدعم الجوي لاقتحام العمليات الجوية الخاصة  •

 .(FATC دورة مسيطر جوي أمامي )  •

 مركز تدريب العمليات الخاصة.  –دورة منع التسلل  •

•  . ي الأمريكي
ان الأردنز  دورة الطتر

 العمليات الخاصة الأردنية.  –دورة الاقتحام الجوي  •

 كلية العمليات متعددة الجنسيات وإدارة الأزمات )رومانيا(.   –الأزمات  إدارة دورة •

.  –المخاطر  إدارة ورشة عمل • ي الدولي
ان المدنز  منظمة الطتر

ي  •
 المخاطر.  إدارةندوة فز

 .(GCSP مركز جنيف للسياسات الامنية )   –دورة الدبلوماسية وسياسة الأمن الدولي  •

 .(NATO والدبلوماسية متعددة الاطراف الناتو )دورة سياسات الأمن  •

ان  بسلامة دورة التوعية • ان المدنية.   –الطتر  سلطة الطتر

.   – (SMS)  السلامة دورة نظام إدارة • ي
ان المدنز  كلية الملكة نور الفنية للطتر



 

ان  • ي الطتر
فز  بريطانيا.   – )السلامة الجوية(دورة مشر

ان )الباكستان(.  –الجوية  السلامةدورة ضباط  •  معهد سلامة الطتر

   (. OSHA  المهنية والصحة ) السلامة دورة •

ي حوادث الطائرات  •
 الجوية )الباكستان(.  السلامةمعهد  –دورة التحقيق فز

.  –دورة منع حوادث الطائرات  • ي
ان المدنز  سلطة الطتر

ي حوادث الطائرات ذات المحركات النفاثة  التحقيقدورة  •
 أمريكا.  –فز

 العامة / قطر.  السلامة ندوة  •

ان الأمريكي  •  أمريكا.  –ندوة انجازات الطتر

•  . ي الامريكي
ان الاردنز  ندوة الطتر

ان تشبيهي  •  أمريكا.   –ندوة طتر

 القوات الأمريكية )البحرين(.   –الزيارة والنزال والتفتيش والاحتجاز البحري شهادة  •

 .   (ICDLدورة قيادة الحاسوب ) •

ية  • ز  بريطانيا.  – دورة لغة إنجلتر

 اللغات: 

 اللغة العربية: اللغة الأم.  •

ية: ممتازة.  • ز  اللغة النجلتر

 .103 (TOEFL iBTالحصول على شهادة ) •

 اللغة الصينية: جيدة.  •

ي اللغة الصينية مستوى TOCFLالحصول على شهادة ) •
 . 2( فز

 

ان الإجمالية: أنواع الطائرات الجوية   وساعات الطبر

 

 . 295)مسلحة(، كوبرا، هيوي , ايكورل  , كاسا 530, هيوز500Dبلدج , هيوز  •

ان الاجمالية  •  . 3000ساعات الطتر

 

 : ي
 الهدف المهن 

اتيجية للجيل الجديد وتربية القادة على نظام عالمي جديد يضمن  • ي الميدانية والمبادئ الاست 
ان  نقل ختر

 والسلامة. الامن 

•  . ز ي لفرق العمل من خلال استخدام مختلف الوسائل ومن أهمها التحفتر
 التفعيل الحقيق 

 

 المهارات والجدارات: 

 محاضز وإداري يدير بكفاءة جميع الاتصالات اللازمة وذات الصلة على جميع المستويات.   •

 طاعة العمل والولاء كقاعدة صلبة لتنظيم الأعمال المتعلقة بالمنظمة.  •

ية. BEST PRACTICESتطبيق الممارسات الأفضل ) •  ( على جميع وظائف الموارد البشر

 

ي الخدمة 
 
 العسكرية: الأوسمة والشارات ف



 

 وسام الاستحقاق العسكري.  •

 شارة الكفاءة الدارية والفنية.  •

 شارة تقدير الخدمة المخلصة الطويلة.  •

 وسام المشاركة مع الامم المتحدة.  •

ز  •  تايوان.  –شارة النجمة للأداء المتمتر

ى.  •  شارة مئوية الثورة العربية الكتر

ها:  ي تم نشر
 الأبحاث الن 

• The impact of human resources management practices on the alignment between the 

individual and the job: HR agility as a mediating factor in Jordanian airlines. 

• How to Motivate Employees to Perform Better? The Impact of Social Support on 

Employees’ Performance in the Hotel Industry. 

• The link between emotional labor and employee performance in services sector. 

• An extension of the diffusion of innovation theory for business intelligence adoption: A 

maturity perspective on project management. 

• Machine learning for Human Resources management systems based on Random Forest 

and Decision Tree models as main artificial intelligence tools. (Approved / Under 

processing) 

• Effect of financial technology on financial performance in Jordanian SMEs: The role of the 

financial satisfaction. 

 

 

 

 

 

 


