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  الأطروحات والرسائل التي شارك في مناقشتها:بعض  
المدارس   التربوي من وجهة نظر المعلمين في لكترونية في تطوير العمل الإداري لإ دور الإدارة ا  .1

 .2022 حنان الغراغير عل  لواء دير  وتعليم  الحكومية بمديرية تربية
دعم المرشدين التربويين لتعزيز ثقة الطلبة بأنفسهم من وجهة نظرهم دور الإدارة المدرسية في   .2

 .2022صفاء بركات فريحات  للطالبة بمديرية تربية وتعليم محافظة عجلون "

في الجنوب داخل الخط الأخضر وعلقتها  القيادة التنظيمية لدى مديري المدارس الإبتدائية  .3

. أطروحة دكتوراه" إعداد الطالبة ريم رياض الخطيب"  بمستوى دافعية دافعية المعلمين

2022. 

القيادة التبادلية لدى عمداء الكليات في جامعة جرش وعلقتها بعمليات إدارة المعرفة من   .4

  2023.محمود خالد موس ى العقيلي" للطالب وجهة  نظر أعضاء هيئة التدريس

القيادة الابتكارية لدى مديري المدارس الحكومية في محافظة عجلون وعلقتها في توظيف   .5

 .2023سناء أحمد الجباليللطالبة "  ر المعلمينتقنيات التعلم من وجهة نظ

ر: البيئة المدرسية ودورها في تعزيز القيادة الإبداعية في مدارس النقب داخل الخط الأخض  .6

" أطروحة دكتوراه في جامعة اليرموك "  اعداد الطالب خالد أحمد مقترحات تطويرية 

 .2023عجمي" 

القيادة الاستراتيجية لدى مديري المدارس للصفوف الثلثة الأولى الحكومية  وعلقتها    .7

سناء للطالبة " بالمقدرة على حل المشكلت في مديرية تربية اربد الأولى من وجهة نظر المعلمين

 .2023 مصطفى المقابلة

س الخاصة في مدينة أبو درجة الفاعلية التنظيمية وعلقتها بإدارة الجودة الشاملة في المدار   .8

 .2023 علي أحمد عليللطالب ظبي من وجهة نظر المعلمين" 

الحوَكمة الإلكترونية وعلقتها بفاعلية الرقابة الإدارة لدى مديري المدارس الحكومية في   .9

 عبير المصري  2023مديرية تربية السلط من وجهة نظر المعلمين 

الإداء الوظيفي الفعال لدى مديري المدارس الحكومية درجة الرقابة الإدارية في تحقيق   .10

 نسرين نمر الجبالي 2023في محافظة عجلون من وجهة نظرهم 

تقييم برامج الدراسات العليا في كلبات جامعة جرش من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس   .11

 .2023ة .عبيد الله جميل بني بكار والطلب
القيادة الداعمة لدى مديري مدارس قصبة إربد وعلقتها بمستوى الأداء الوظيفي للمعلمين.   .12

 .2023صفاء عماد عبابنه. 

وجهة نظر أعضاء درجة تطبيق القيادة الرقمية لدى القادة الأكاديميين في جامعة جرش من   .13

 م2024الهئة التدريسية 
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درجة تطبيق إعادة هندسة العمليات الإدراية لدى القيادات الإكاديمية في جامعة جرش من   .14

 للطالبة مرام النعيرات 2024 وجهة نظر أعضاءلا هيئة التدريس

درجة تطبيق إدارة التعليم المدمج لدى القيادات الإكاديمية وعلقتها بمعايير الجودة الشاملة   .15

 .2024" للطالب منال محمود البدو  يس فيهامن وجهة نظر أعضاء هيئة التدر 

درجة تطبيق مديري المدارس الثانوية الحكومية للقيادة الموزعة في مديرية التربية   .16

 .2024أحمد نهار محاسنة محافظة جرش من وجهة نظر المعلمين.والتعليم في 

وعلقتها بدافعية الإبداع الإداري لدى مديري المدارس الأساسية في محافظة جرش   .17

 2024الإنجاز للمعلمين من وجهة نظرهم إيمان حسين بني أحمد. 

إدارة الموارد البشرية في مديرية التربية والتعليم لمحافظة جرش من وجهة نظر مديري   .18

 أحمد الجسار. م.2024المدارس 

 بالتمكين وعلقتها عل  دير  لواء في الحكومية المدارس مديري  لدى الإبداعية القيادة  .19

 2024وفاء صلحات.  المعلمين نظر  وجهة من الإداري 
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 .5/2024/  8-6العلوم التربوية/ يومي 

الاعتماد وضمان الجودة في البرامج التعليمية مدخل :للإبداع والتميز بعنوان  " الموتمر العلمي الحادي عشر •
 .4/2023/  8-6/ جامعة جرش / كلية العلوم التربوية/ يومي  في مؤسسات التعليم العالي بالوطن العربي"

جرش/ جامعة دولي الأول في البحث العلمي بعنوان " دور البحث العلمي في استشراف المستقبل" الموتمر ال •
 .25/8/2023-23البحث العلمي / يومي 

" / جامعة جرش / كلية العلوم تطوير المؤسسات التعليمية: الفرص والتحدياتالموتمر العلمي الحادي عشر"   •
 .4/2019/  24-22التربوية/ يومي 

في التعليم/  والاعتمادالمؤتمر السنوي العاشر للمنظمة العربية لضمان الجودة في التعليم بعنوان: "الجودة  •
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